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План мероприятий  

антикоррупционной направленности  

в МБОУ «Лицей №4» на 2023-2024 учебный год год 

 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Меры по совершенствованию функционирования ОУ в целях предупреждения коррупции 

1.1. План мероприятий антикоррупционной направленности 

в МБОУ «Лицей №4» на 20223-2024 уч.год 

август 2023 

года 
Администрация 

лицея 

1.2. Создание рабочей группы по реализации  

Плана мероприятий по антикоррупционной направленности в 

МБОУ «Лицей №4» на 20223-2024 уч год 

август 2023 

года 
Администрация 

лицея 

1.3. Заседания рабочей группы по противодействию 

коррупции 
1 раз в 

квартал 
Руководитель 

рабочей группы 

1.4. Мониторинг изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции Постоянно 

Директор  

Руководитель 

рабочей группы 

1.5. Проведение информационно-разъяснительной работы с 

сотрудниками ОУ  о нормах Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Рассмотрение 

вопросов исполнения законодательства в области 

противодействия коррупции на общем собрании работников 

ОУ  

август,  

декабрь  

 

Директор 

Руководитель 

рабочей группы  

1.6. Обеспечение наличия в ОУ журнала учёта сообщений о 

совершении коррупционных правонарушений работниками 

организации 

Сентябрь 
Руководитель 

рабочей группы 

1.7.Проведение мониторинга всех локальных актов, 

издаваемых администрацией ОУ на предмет соответствия 

действующему законодательству 

Декабрь Члены рабочей 

группы 

1.8. Организация работы комиссии по распределению 

стимулирующих выплат сотрудникам ОУ  

Сентябрь 

январь 

Руководитель 

комиссии 

1.9. Осуществление контроля над неукоснительным  

исполнением локальных актов ОУ по предупреждению 

коррупционных проявлений, в том числе: 

– кодекс профессиональной этики педагогических работников; 

– положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

Постоянно Директор 

Заместители 

директора 

Руководитель 

рабочей группы 

1.10. Осуществление учёта муниципального имущества, Постоянно  Администрация 

«Лицей № 4» 
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эффективного его использования  лицея 

1.11. Информирование правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в сфере деятельности МБОУ 

«Лицей №4» 

В случае 

выявления 
Директор 

1.12. Подготовка отчётов о реализации Плана мероприятий 

антикоррупционной направленности  

В МБОУ «Лицей №4», размещение отчётов на сайте ОУ  

Декабрь Руководитель 

рабочей группы 

Ответственный за 

сайт ОУ  

2. Меры по правовому просвещению и повышению  

антикоррупционной компетентности сотрудников 

2.1. Организация и проведение в Международный день борьбы 

с коррупцией мероприятий, направленных на формирование 

нетерпимости в обществе к коррупционному поведению 

(круглый стол для педагогов «Формирование 

антикоррупционной и нравственно-правовой культуры» и др) 

Декабрь  Директор, 

заместитель 

директора по УМР, 

руководитель 

рабочей группы 

3. Взаимодействие ОО и родителей (законных представителей) обучающихся 

3.1. Информирование родителей (законных представителей) о 

правилах приема в ОУ  
Постоянно Директор  

3.2. Обеспечение наличия в ОУ уголка потребителя платных 

образовательных услуг, работа «ящика обращений». 

Проведение анализа и контроля устранения обоснованных 

жалоб и замечаний родителей 

сентябрь  

 

 

Постоянно 

Директор 

заместитель 

директора по УМР 

и УВР 

3.3. Проведение ежегодного опроса родителей обучающихся 

ОУ с целью определения степени их удовлетворенности 

работой ОУ, качеством предоставляемых образовательных 

услуг 

Март 

заместитель 

директора по УМР 

и УВР 

3.4. Размещение на сайте ОУ ежегодного Отчёта о результатах 

деятельности лицея за истекший календарный год 
Апрель 

Директор 

Руководитель 

рабочей группы  

Ответственный за 

сайт ОУ  

3.5. Размещение на сайте ОУ ежегодного Публичного доклада  

о результатах деятельности лицея за истекший учебный год 
Август 

3.6. Обеспечение функционирования сайта ОУ  для 

размещения на нем информации о деятельности ОУ, правил 

приема обучающихся, Публичного доклада руководителя ОУ 

(в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и 

постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации») 

Постоянно 

Размещение на общедоступных местах в ОУ  и сайте:  

-устава с целью ознакомления родителей с информацией о 

бесплатном образовании; 
-адреса и телефонов органов, куда должны обращаться 

граждане в случае проявления коррупционных действий: 

фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений 

коррупции 

Сентябрь 

3.7. Разработка раздела "Противодействие коррупции" на сайте 

организации для обеспечения открытости деятельности ОУ  

Сентябрь 

3.8. Информирование родительской общественности о 

расходовании средств, поступивших в качестве добровольных 

пожертвований 

В течение 

года 
Администрация 

3.9. Рассмотрение отчётов финансовой деятельности ОУ  на 

заседаниях Наблюдательного совета  

Ежегодно Председатель 

Наблюдательного 

совета 
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