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1. Общие положения

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее
права и обязанности работодателя Муниципального
учреждения <Лицей Ns 4) (далее МБОУ <Лицей J\Ъ 4)), лицей)
соблюдение и исполнение.

УТВЕРЖflАЮ:

!иректор МБОУ gЛицей ЛЪ 4)

/ LI_IпlaToBa Е.В.

] nouu"rru) устанавливают взаимные
бюджетного общеобразовательного
и работников, ответственность за их

/ Егорова Т.Л./

ротокол заседания профкоп,rа

ý 3 от 30.08.201З г.

прАвилА
внутреннего трудового распорядка для работников

Муниuипального бюджетного общеобразовательного учреждения <Лицей ЛЪ 4).
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2,1.
тр_YдовоI,о доI,о вора.

Сторонами Tp}lJoI]oJ,o ]оговора явJяются работник и МБОУ кЛицеti NЪ 4). как юрriдиliеское JrIllo -
работодатель. представ:rенный директоропл МБОУ кЛицеli JYg 4).

2.2. Труловой договор закJtочается в письпленнол:i форпrе в двух экзеN{пJярах. каждыr"I лIз

которых подписывается сторона}Iи: один экзеN,Iпляр передается работнитtr,. :1l1,гоil -- хранится в
МБоУ кЛицей N'Q 4).

2.з. Срок лействия тр_yдового договора определяется соглап]ением сторон. Срок действия
трудового договора может бы,гь лtеопределенныпл (постоянная работа). либо опредепенныN,{ на срок
не более 5 лет (срочный ,гр1,1tовой логовор). При этом МБОУ кЛицей N9 4) не Bl-tpal]c трсбовать
заключения срочного трудового договора на определенный срок. если рабоr,а носит постоянный
характер.

2.4. По соглашению сторон при заключении
испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для
бlхгалтера - не свыше б месяцев.

трудового oo.oioou может быть установлен
: руководителя, его заместителей и главного

2.5. При заклrочениитpудового договора работник предъявляет:
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. . - , .l.]t]ii _lOK\\IеHT' УДосТоВеряЮЩий ЛичносТЬ;

, ' j.:,l,:iК\. за исклЮченрlеN,I случаев. когда трудовоЙ договор зак-ltlочастся
- , - ':.]боТНIIк ПосТуПаеТ на рабоТУ на УсЛоВиях соtsп.'lесТиТеЛЬсТВа;

, - ] : -з.1.]ете_-lьство государственного пенсионного страхованиrI и ИIIН;

...:,:.::Т:-ОГО 
УЧета - ДЛЯ ВОеННООбяЗанных и JIиц. подле}кащих призывч lla

, :::.bi о0 образоваНии, о квалификации. или наличии специальных знаний - при

] . .;:j:]' 
На РабОТv. ТРебУющую специацьных знаний или специапьноti

r -'__.:-,il;ское зак-iIюченИе об отсvТствии протtlвопоказаний по состоянию здоровья
, : -].:'5tlТЫ В _]CTCKONI уЧрежДении;

о - _:,:зка о на_lлlчtli{ (отсl.тствии) сlдиrtости.

- :.: ^р\Jового договора впервые трудовая книжка и страховое свIlлетеJьство

" 
, : ] .,.' :l-НСl{ОННОГО СТрахования оформляются в МБОУ кЛицей NЪ 4).

_ -:,]:',: IlA работ}, офорь,tляется приказоN.I. который предостав;Iяется рабоr,ник1, IIод
. : :;r:i;евныli срок.

-:,: :ptterle работнИка на работу или переводе его в установлеFIно\,I порядке на лруI-)rк)
'- - ,. ..1.ТL]аЦIiя \4БоУ кЛицей ЛЪ 4) обяЗана ПоД расписку рабоТника:

о t]Зl]i,Ко\Iить с Уставоп,t лицея и коллективным договороN{:

' trЗНако\lиТЬ с действllюшIиN,Iи правилаN,{и вн}.треннего трудового расtIорялка.
.lt]каlьны]\,{и норN{ативныr,{и актап.{и" определяющими конкретIIые тр},довые
обязалtности работника;

. проI]нстрvктировать по охране труда и технике безопасности. производственноti
санIiтарии и гигиене. противопожарной безопасности и организации охраны )Itизни и
ЗJОРОВЬЯ Детеil. Инстрlrктаiк оформляется в Журна-lIе установленного образца.

. Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности.
_ " В сс'lответсТВии с ПрикаЗоМ о ПриеN'{е на работУ. аДNIинисТрациЯ N4БоУ <Лицсй 'м 4)- . -l:::- в гtеJе,rьный сроК сделатЬ записЬ в труловой KHIi)ItKe работника. У coTpvJIHI]KoB.
- --' _,'-''-- II\ По соВN'{есТиТеЛЬсТВУ ТрУДоВые книжкIi ВеД\'Тся По осноВно}IY i\lecT\I работы. С ка;tДой
- , _:'r_'. вносltr,tой на основании прикаЗа в трудоВую книжк},. адN,{инистрация обязана ознако}IитL

_ - : _: j._bl_Ia поJ раслиску в личной карточке.

- На каждого работника мБоУ <Лицей N'9 4)) ведется личное дело. состоящее из
.,,:;._чоЙ копии приказа о приеме на работу. копии документа об образоваtтии и (т.rли)

_:;a;lона_]ьноЙ подготовке. аттестационного листа. Здесь же хранится одtIн экзсNIпляр
-]',1-;1НоГО тр},довогО договора. Личное дело рабоТника хранится в образовательно\l учрежленилI

-.- -- - С)\-). В т. ч. И после увольненИя. до достИ}кения им возраста 75';ет. О прlтепrе рабогниtttt в
-: i ,llluетl Лq 4> делаеl,ся запись в Книге учета Jичного состава.

_ - Перевод работника на ДрУГУю ПосТояннУю работr' осУЩесТВЛяеТсЯ с еГО ПIIсЬ\IсIIНоГо
-- - -тто

З-l с..г,-tасия работника допускается временный перевод при исклIоrIрtте-rIыIых обстояте-лLства\.
l,'.;ззагtные обстоятелЬства. порядок и сроки такого перевода предусltотреIlь] ст. 4, ст.74 Трl.довtll.tl
:i.):eкca Российской Фелераuии (ла.ltее - ТК РФ).

],11. Работниtt имееТ правО расторгнутЬ трудовой договор в одностороннеNI порядкс.
преJ\,предив об этом адNIинистрацию rrисьменно за две недели. По истеl{енLIи срока



:- ЗПРаВе прекратить работу. По договоренности N{еItд}, работниколr и: _.,_', trBop NIожет бьiтЬ расторгнуТ и до истечения срока пред,Yпреждения об

-: 
"1 

,:r'iТр}'Jовоl-о договора по другим причинаN,I может и\{еть N{ec.1.0 только по
.- .,1е\1 порядка и процедур.Предусмотренным тк рФ.

::l:: j:я счI]тается последний день рабоТы. В день увольненrlя адN,IliнItстрilцtlя
- ,,]язана выдатЬ работникУ его тру,довую кних(ку с BIreceI]FIoL-I в llee и

"' :,iпltсыо об увольнении. Записи о llричинах увольнения в тр}.доtsчю кни)IiкV
: -; в IoLIHotr{ соответствии с форlт_vлировка},{и тк рФ сО ссылкоii IIil

- ,l_b:tr ]I П\'нкТ.

з. Основные права rr обязанностлI работнtIков
: \IБоУ кЛицей м 4) и]\{еет права и несет обязанtлости, IредчсNIотреIIные

: . . _]t-lГовора. а TaK)Ite все иI]ые права и обязанности. пред\/с]\,IотрсFIIIые ст. 2 ] ТК
- - -1:, itrЩlI\ категорий работников. другими статьями тк рФ.

1,1j, .,IIЦеЯ Ii}IeeT ПРаВО На:

- ..рr'Jt)СТ&В,Пен].Iеем}.работы.обу.словленнойтру-rOвыN.{договороtI:

- _ ;]абоЧее \IecTo. сооТВеТсТВУЮЩее УсЛоВияl{. IIpeliI'c]\IoTpeH}Iы}I
гос\,.]арстВенны}{lI стандартами организации И безопаснос t tl ТРУда и
к о"1.1ективныN{ договоро]\{ :

- j своевременную и в пo-rlнox,{ объеrrе выплат\ заработной платы:

-_ ОТ:lЫх\lсТаFIоВЛеIrнойпродоЛжиТеЛЬносТи]

- -i ПО-lн\'Ю И ДосТоВернl'ю инфорN{аЦиЮ об \,с-цовlтях Тр}'Да и r'ребованI{ях охрitНы
гр},да на рабочем месте:

- 'l проtРессионаrlьн)lю подготовку. tlереподготовItv I{ повыlUение ква-пtiсЬllкациrt в
\,становленItоN,I порядке ;

- -. объеДинение" ВкЛIочаЯ ПраВо на соЗДание профсоrозов:

- 3, \,частие В YправлениИ лицеЯ в форлrаХ. ПРед},сшIотреннь]х 
'рудовы\IзаконодательствоN,l и Уставоп,t N4БоУ <<Лицей -}l'p 4>:

-: ],9 заIлитv своих тр),довых прав и законных интсресов Bce\IIl нс зttllрещенI{ы}lll
законом способами:

З.2.10. возмещение вреда
обязанностей;

причиненногО в связИ с исполIIениеN,I тр),довых

-: ].1 1. обязаТельное социаrIьнОе cTpaxoBa'L{e В порядке и случаях. rIре*{).с\{отренных
законодательствоN,{.

Р.tботник лицея. обязан :

_: .3. 1 . добросовестно выполнять обязанности. ПредусNIотреIIныс l] до,]iкнос.гной
инстр)rкци}t. ,гр},довоNI договоре. а TaKIte чс,гановлеI{ныс закоiIоJаге-льство\I о
тр),де. Закоltоrt РФ "об образовании". YcTaBolt N4БоУ ,<ЛtttIей J\o -l>l.
Правилал,tи внYтреннего трулового распорядка;

j.з.2. соблюдать трудов},ю дисциплин\. работать L{ecTI{o. сtsоеврс\IеIIно 11 тt)чtlо
1-1сполнятЬ распоря)tения р),ководrlтеля. испо,,IьзоватЬ рабо.tес Bpe\Irl J.'lя
производительного тр!,да.

з,з,з, воздеряtиваться от действий. мешаюЩИХ дру,ртлпt работIlItка]\I выпо-,IIiяlь I]x
трудовые обязанности;

!,



принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих
нормальную деятельность центра;

содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии,
поддерживать чистоту на рабочем месте;

соблюдать установленный порядок хранения материirльных ценностей и
документов;

эффективно использовать учебное оборудование, экономно и национаJIьно
расходовать Электроэнергию, Воду и Другие Материальные ресурсы;
соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,
производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности,
шредусмотренные соответств}тощими правилами и инструкциями пользоваться
необходимыми средствами индивидуальной зациты;

быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам
коллектива. Не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права
r{астникОв образоВательногО процесса, требовать исполнения обязанностей,
соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников,

ква_тификацию;

\IecTax;

_ ] проходитЬ в устаноВ-rIенные срокИ периодиLIеские N,IедициFlскIlе ос\{отры ]]

соответстRии с правилаN{и проведения N,IедrIциFIскLIх ocl,IoTpOB. cBoeBpC\IeHHO
Je,iIaTb необходилцьlе прививки.

_-__-l;.]гltческие работники мБоУ <Лицей ЛЪ 4) нес\.т оTBеTсTвсHHOCTI) за;IIизIIь 1.1

- - .;il (JHrt Обязаны во вреlIя образовательного процесса. при проведенrIи вIIск_IIассных Ll

: : '., rtероприятий. организ},е]\{ых В лицее" приниNtатЬ все }{еры д_:]я преJотI]раLLIенI.Iя

,.\LIдяХ - оказывать посильную помощь пострадавшI{\I: о всех TpaBNIitx }{ tlссчilстIfьlх
: , ,:,:l,J.-lIITeJbHo сообщать адN,Iинистрации лицея.

..:'', : конкретных трудовых обязанностей (работ) пе.]агог1.ILIеских работнtlков.
; э;]оГо и обслуживающего персонаJIа лицея опреде.-Iяется llx долiliностны}{Ii
:],:;I. СООТВеТСТВУЮЩИМИ ЛОКаЛЬНЫМИ ПРаВОВЫ]\{И aKTa\IlI tI Иl]Ы}IИ ПРаI]ОВЫ},IИ аКта}Iи.

-l. ОСнОвные права и обязаllности адмIlн[IстрilцIIIl N{БОУ <<Лlлцеl"l ЛЪ 4)

".__\IIIнистрация мБоУ <Лицей NЬ4) в лице длIрекl,ора иlипl, упо;IFIоN1оLIенных иI,I
,.1, ,lIIц иN,Iеет право:

_ 1 1. заклк)чатЬ. изN,{еIlятЬ и расторгать тр},довЫе .логовоРЬт с рабсlтнllкаN.Itl В ПOprl.:llie
И На y"СЛОВИЯХ. УСТаНОВЛенных ТК РФ и III,IыNIи федера-,rьныNlLl зiiк()Ilа\Iи:

- ..]. поощрять работников за добросовестный эффективныri ,гру,л:

-.i.j. ГРебОВаr:Ь От работнико1] исполнения и\{и трудовых обяз:rнtтостеii rT бсре;ltнсlгсl
отношения к и\{уществ\r"пицея. соблюдения настоrill1их ГI;lавlt,r. I1IlL]\
Jокzulьных норl{ативных актов МБОУ <Лrtцей Nq 4>:

].],_+. привлекаТь работников к дисциплинарной Lт N,lатериальttсlli OTBe,lcTI]eHHocтI] I]

Yстановленно\{ порядке:

с



4.1.5. принимать ,цокальные норN,Iативные акты и индивид}lальные аIiты МБОУ
<<Лицсй N9 4) в порядке. ycTaнoB,lteнHort УставопtI ОУ.

Адп,тинистрацI]я МБОУ кЛицей NЪ 4) обязана:

4.2.7.

соблюдать условия трудового договора, локаJIьные нормативные акты, условия
коллективного договора и права работников;

предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и
гигиены труда;

контролировать соблюдение работниками лицея обязанностей, возложенных
на них Уставом МБОУ <Лицей Nл 4>, настоящими Правилами, должностными
инструкциями, вести учет рабочего времени;

своевременно и в полном размере оrrлачивать труд работников;

организовать нормаJIьные условия труда работников лицея в соответствии с их
специальностью и квалификацией, закрепить за каждым и них определеннее
место работы, обеспечить исправное состояние оборулования, здоровые и
безопасные условия труда;

обеспечивать работников документацией, оборулованием, инструментами и
иными средствами, необходимыми дJuI исполнения ими трудовых
обязанностей;

4.2.8. осуществлять организаторскую работ1,. направJенн\,Iо на },крепление
дисциплины, устранение потерь рабочего времени. рационаJIьное
использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых
коллективов, создание благоприятных условий работы; своевременно
принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая
при этом мнение трудового коллектива;

совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для
внедрения наl^rной организации труда, осуществлять мероприятия по
повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение,

распространение и внедрение передового опыта работников данного и других
трудовых коллективов ОУ;

обеспечивать систематическое повышение работниками лицея теоретического

уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию
педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с

обуrением;

принимать меры к своевременному обеспечению лицея необходимым
оборулованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и

работников лицея, контролировать знание и соблюдение учащимися и

работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

обеспечивать сохранность имущества МБОУ кЛицей Jф 4)4,

организовывать горячее питание учащихся и сотрудников;

создавать трудовому коллективу необхолимые условия для выполнения им
своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой,
творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников,

4.2.1.

д1,)a.L,L.

4,2.з.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.9.

4.2,|0.

4.2.||.

4.2,\2.

4.2.|з,

4.2.|4,

4.2.|5.
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обеспечивать их участие в управлении лицеем, своевременно рассматривать
заявления работников и сообщать им о принятых мерах.

принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья
ающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых
Ем, О всех случаjIх травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в муниципальные
Еы управления образования.

5. Рабочее время и его использование

Режим работы мБоУ <Лицей Jф 4) определяется уставом, коллективным договором и
печивается соответстВующими приказами (распоряжениями) директора мБоУ <Лицей J\Ъ 4).

График работы школьной библиотеки определяется директором МБоУ кЛицей }lЪ 4> и
IeH быть удобным для обучающихся.

рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и
анностями, возлагаемыми на них уставом мБоУ <Лицей J& 4) , настоящими правилами,
пrостноЙ инструкцИей, планаМи уrебно-ВоспитателЬной рабоТы лицея. Администрация Лицея
ана организовать учет явки на рабе и ухода с работы.
r свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных
ами лицея, заседаний rrедагогического совета, родительских собраний r{итель вправе
!-IЬЗОВаТЬ ПО СВОеМУ УСМОТРеНИЮ.

ботная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в
0номическИх часах. В рабочее времЯ при этоМ включаюТся коротКие перерЫвы (перемены).
юлжительность урока 45 и 35 минут устанавливается только для обучающихся. Пересчета
чества занятий в астрономические часы не rrроизводится ни в течёние учебного года, ни в
кулярный период.

Администрация МБОУ кЛицей J',lb 4) предоставляет учителям один день в неделю дJlя
f,ической работы при следующих условиях:

недельнчш учебная нагрузка не превышает 24 часов;

Ется возможность не нарушать требования, предъявляемые к организации 1^lебного процесса, и
ы СанПиН;

теля посещают в этот день курсы повышения квалификации.

Рабочий день rIителя начинается за 15 мин до начiLпа его уроков. Урок начинается с
ulа (звонка) о его начаJIе, а прекраIцается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании.
е начаJIа урока и его окончания учитель и учащиеся должны находиться в у^rебном помещении.
елЬ не имеет права ocTaBJuITb учащихся без надзора в период учебных занятий и в перерывах
у занятиями.

Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до )хода педагога в летний
:к по письменному соглашению между директором И педагогическиiи работником и
иJшется как приложение к трудовому договору.

)ПРеДеЛеНИИ ОбЪема учебноЙ нагрузки должна обеспечиваться преемственнOсть классов, если
)зможно по сложившимся в лицее условиям труда.

tовленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в
Ие УЧебнОго года (за исключением сJryчаев сокраIr{ения количества классов, групп, или
ев, предусмотренных ст. 7З ТК РФ).



продолжительность рабочего для обслуживающего персонfu,Iа и рабочих определяется
)IIкоМ сменностИ, составлЯемыМ с соблюдением установленноЙ продолжительности рабочего
[ени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором L{O.

Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных работников|я (учителей, воспитателей Гп.Щ к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и
Jничные допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по
\leHHoMy приказу администрации. За дежурство или работу в выходные и праздничные дни
оставляюТся днИ отдыха в порядке, предусмотренном тк рФ, или, с согласия работника, в
хулярное время, не совпадаюlцее с очередным отпуском.

lриВлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни беременные женщины и
тники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

АДминистрация привлекает педагогических работников к дежурству по лицею.
vPcTBo начинается за 30 минут до начала занятиЙ и продолжается 30 минут после окончания
ов (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается
ктором МБОУ <Лицей J\Ъ 4). График вывешивается в учительской.

ВРеМЯ КаниКул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочип.{ временем
ГОГИЧеСКИХ РабОтников. В эти периоды они выполняют педагогическую, N{етодическую и
sИЗаЦиОннУю работу в соответствии с трудовым договором и должностноЙ инструкциеЙ в
еЛаХ ВРемени, не превышающего их уrебной нагрузки до начала каникул. По соглашению
ШИСТРаЦИИ ЛИЦеЯ ЦО и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.
1икУлярное время учебно-вспомогательныЙ и обслуживающиЙ персонал лицея привлекается к
,.lнениЮ хозяЙственных и ремонтных работ, дежурству по лицею и другим работам,
3еТствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. По
1шению с администраuией лицея в период каникул работник может выполнять иную работу.
Цок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора МБОУ <Лицей
не позднее чем за две недели до начала каникул.

Заседания школьных методических объединений уrителей и воспитателей ГПД
Jдятся не чаще двух раз в учебную четверть, Обrцие родительские собрания созываются не
одного раз в год, классные - не реже четырех рaв в год.

Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия
ЪНЬIХ методических объединениЙ должны продолжаться) как правило, не более двух часов.
Iельское собрание - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, занятия кружков, секций * от 45
т до i,5 часа.

Педагогическим и другим работникам МБОУ <Лицей JrlЪ 4) запрещается:

. изменять гIо своему усмотрению расписание уроков (занятий);

. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между
ними;

. удалять обучающихся с уроков (занятий). :

ддминистрации МБоУ uЛицей J\ф 4) запрещается:

о Привлекать rIащихся без их согласия и согласия их родителей (законных
ПреДстаВителеЙ) к любым видам работ, не предусмотреяным образовательноЙ
ПРОГРаммоЙ и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается
освобождать обучающихся по их просьбе иlилtи заявлению их родителей от учебных
занятиЙ для выполнения общественных поручениЙ, участия в спортивных
соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии



обеспечения контроля, надзора и иньIх мер безопасности с учетом возраста и
индивидуальных особенностей;

, отвлекать педагогических работников в уrебное время от их непосредственной
работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения
разного рода мероприятий;

о созыватЬ в рабочее времЯ собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественным делам.

. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока
ассе (группе) только с разрешения директора или его заместителя. Вход в класс (группу),rЪ.п.
ла урока (занятия) рiврешаеТся только директору и его заместителям в целях контроля. Не
ешается делать педагогическим работникам зaмечания по поводу их работы во время
€дения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работникоts лицея и родителей
)HHbIx представителей) обучающихся.

очередность tIредоставления *ff:JН'ull"""мых отпусков определяется графиком
сков, который составляется администрацией мБоУ <Лицей J\Ъ 4) с учетом обеспечения
tальной работы оУ и благоприятньIх условий для отдыха работников.

"ска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул.
)ик отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа и доводится до
эния работников.

tчиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-
ртным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение у.rЁб"о.о года по соглашению
Iника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности
0дного отпуска.

7. ПоощренIIrl за успехII в работе
За образuовое выпо,тнение трудовых обязанностей, l,спехи в обr,чениL{ I] BocпI{Tailt11.1.

. продолЖите,ilьн\,Ю и безупречнуЮ работу, новаторство в тр)де. эф(lективнчю работr,rt за
1е достиженlIя в работе приN,{еняются следующие пооLцрения:

о объяв;lение б.rагодарностtI:

. выдача пре}Il{I]:

. награ/кден1.1е ценны}I подаркоN{;

. награждение почетными грамотами.

Поошрения приN{еняются ад\,{инистрацией лицея. Выборный профсоюзtтт,tй орган вправе
пить С инициатиВой поощРения рабОтника. котораЯ подJе)iиТ обязате-lIьнол.I\I рассNIотре]II,IIо
lистрацией.

За особые трудовые зас;IчгI.I работники jlицея представjlяюl,ся в выlltес,г()яIIIIiе оргаIIы к
ждениЮ орденами, меда_пя]\,tи. к присвоеI{иЮ почетtIых званий. а Taк;ie к ]IaI-pa)IiJeHlIio
]ыми r,{еда,]ямLl_ знака\{и о,гличLlя и грамотаN{и. установленныN,{и д;rя работнтлкоrз обра:](lвilllllя
одатеJIьствоI,{.

Прl.t ltрlirlенении }Iep поощрения сочетается ]\Iатериальное и ,\l()l]a-rlbнOe clI{\I\,.tLIpoBilHIIe
. Поощренrtя объяв_пяются В приказе (распоряжении). доводятся до сведснLIя всего ко,цJе]iт}lва1
)сятся в тр}.дов},ю книжк\, работника.



Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности,
IоставJUIюТся в первУю очередь преимущества и льготы в области социаJIьно-кYльтурного и
ИЩНО-бЫТОВОГО ОбСлУживания. При применении мер общественного, морirльного и
риального поощрения, при представЛении работникоВ к государственным наградаN{ и почетным
иям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение

lине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом мБоу
цей Jф 4>, настоящими Правилами, должностными инструкциями и коллективным договором
ет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также
dенение иньIх мер, предусмотренных действующим законодательством.

За нарушение трудовой дисциплины администрация МБоУ <Лицей }lb 4) налагает
ующие дисциплинарные взыскания:

. замечание;

о выгоВоР]

. увольнение по соответствующим основаниям.

.щисциплинарные взыскания налагаются только директором лицея. Ддминистрация лицея
:т право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового
ектива.

!о наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть
эбованы объяснения в письменной форме. отказ работника дать объяснения не является
ванием для не нzlложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об
зе работника дать письменное объяснение.

иплинарные взыскания наJIагаются администрацией непосредственно после обнаружения
ТУПКа, НО Не ПОЗДНее ОДНОГО Месяца со дня его обнаружения, не считаJI времени болезни или
ывания работника в отпуске.

ИПЛИНаРНОе ВЗыСкание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня
]шения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

ffиСциплинарное расследование нарушений педагогическим работником лицея норм
)еССИОнального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него
бе, пОданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному
;ОГическоМУ работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам
ния могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического
гника.

За КаЖДое нарушение трудовой дисциплины может быть н€uIожено только одно
иплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка,
)ЯТелЬстВа, при которых он совершен, предшествующая работа и IIоведение р_аботника.

ПРИКаЗ О НалОЖении дисциплинарного взыскания с укЕLзанием мотивов его применения
]ЛЯеТСя работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ
ШТСЯ ДО Сведения остilльных работников лицея в случiшх необходимости защиты прав и
)есов учащихся.

ЕСЛИ в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не
,алось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному
iанию.

нистрация лицея по своей инициативе или по просьбе самого работника, имеет право снять
:ание до истечения года со дня его применения.
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9. J ак;tючII,I,е.:lьные поJIоженItя

лз BHуTpc,IiH;, i],,..,,зOгtr }]аспорядка утверждаIотся директороN{ N4БОУ <Лliцеii NЪ 4> с
N,Iненt{я вь.,_]._, :] :1,_- .,, _ г!]] ()соЮЗНОГО ОРГаНа JИЦеЯ.

до.-l/hен быть ознакомлен каждыЙ вновь поступающиЙ на работу в МБОУ <ЛицеЙ NЪ

ик под расписку до наччrла выполнения его трудовых обязанностей.

ппяр ПравI,I-] вывешивается в учительскоЙ ко\{нате.
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